
 
Le groupe URGO est le spécialiste de la santé et du bien-être. Il regroupe les Laboratoires URGO, JUVA SANTE et SUPER DIET. 
Avec plus de 3100 collaborateurs en France et à l’international, URGO est en croissance constante et développe des marques 
à forte notoriété telles que : Juvamine, Urgo, Mercurochrome, Humex ou Ricqlès. Leader sur ses marchés européens et présent 
dans de nombreux pays à travers le monde, URGO accélère son développement international.  
Pour atteindre leurs objectifs ambitieux les deux divisions s’appuient sur deux pôles d’excellence : Urgo Recherche et Urgo 
Industries. 
 
URGO INDUSTRIES est l’expert industriel du Groupe URGO. Plus de 900 collaborateurs dans le monde s’engagent chaque 
jour à produire et à livrer les produits de santé et de bien-être aux plus hauts standards qualité avec pour obsession la santé 
des patients et la satisfaction de nos clients ! Chez Urgo Industries, nous poursuivons une stratégie industrielle dynamique en 
France : nous aurons investi près de 100 M€ entre 2015 et 2025.  
C’est grâce à nos équipes que nous poursuivons notre développement. Elles sont engagées, audacieuses, solidaires, toujours 
en quête de l’Excellence ! C’est dans ce pôle d’excellence que nous recrutons un/une : 
 

Project management officer (PMO) 

F/H 

CDD de 18 mois 

à pourvoir dès que possible 

Poste basé à DIJON (21) 
 

Votre mission : 
 

 
Rattaché(e) a la Directrice Programme Urgo IndustrieI, votre rôle sera de coordonner le pilotage opérationnel 
des projets de transformation UI au travers de la gestion du portefeuille projets SI, excellence opérationnelle et 
transformation. 
 
Ce rôle est le moteur de l'innovation et de la croissance. En tant que PMO, vous participez à la transformation 
process et IT d’UI, tout en élevant les compétences méthodologie projet des équipes et des Directions UI. 
 
Vos missions principales seront de : 

 

• Piloter le portefeuille de projets de transformation : Vous alignerez stratégiquement le portefeuille 

avec les objectifs métiers. 

• Suivre l’avancement et la performance des projets : Vous superviserez la qualité, les coûts et les délais. 

• Gérer les ressources : Vous assurerez l'adéquation entre disponibilité et besoins, anticiperez et optimi-

serez les allocations de ressources. 

• Produire des reportings clés : Vous fournirez des KPI's, des rapports d’avancement et des alertes pour 

un pilotage efficace des directions concernées. 

• Coordonner les projets : Vous suivrez l’avancement des projets, résoudrez les obstacles et garantirez le 

respect des délais et des budgets. 

• Animer une communauté de chefs de projets : Vous favoriserez le partage de connaissances et le dé-

veloppement de bonnes pratiques. 

• Définir et diffuser une méthodologie de gestion de projet : Vous adapterez cette méthodologie aux 

besoins de l'entreprise et veillerez à son application continue. 

• Piloter des projets transverses : Vous impliquerez plusieurs départements, nécessitant des compé-

tences avancées en communication et gestion des parties prenantes. 

• Consolider le portefeuille de demandes IT : Vous alignerez les demandes avec la roadmap de transfor-

mation digitale et ferez le lien entre la DSI et les opérations UI. 



 
 

Votre profil : 

• Diplômé(e) de niveau Bac +4/5, vous disposez de plus de 5 ans d'expérience avérée en gestion de 
projets, idéalement dans le domaine de la transformation digitale ou de l'excellence opérationnelle. 
 

• Expert en méthodologie de projet, vous excellez dans la gestion et l'animation de portefeuilles de 
projets, et êtes toujours à la pointe des meilleures pratiques PMO. 

 

• Vous maîtrisez les outils de gestion de projet, en outre vous utilisez avec aisance JIRA Software, les 
outils BI et le pack Office (notamment Microsoft Excel et PowerPoint) pour créer des rapports précis et 
des présentations percutantes. 

 

• Vous possédez une connaissance approfondie des processus métiers : votre expertise vous permet 
d'avoir une vision globale et stratégique des besoins de l'entreprise. 

 

• Vous êtes à l'aise en Anglais aussi bien à l'écrit qu'à l'oral pour interagir efficacement avec des 
partenaires et des clients internationaux. 

 

Alors pourquoi pas vous ? Rejoignez-nous ! 
 

Le Groupe Urgo est labelisé avec fierté HappyIndex Trainees 2023 & HappyIndex Trainees Alternance 2023. 
*** 
URGO est attaché à la mixité et à la diversité. Nous recrutons et reconnaissons tous les talents. 
*** 
Entreprenariat, Excellence et Assertivité. 
 
Contrat CDD – Temps plein – Statut Cadre. 
Rémunération sur 13 mois + primes d’intéressement et de participation attractives + avantages sociaux. 


