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101b rue des Marcs d’Or, DIJON

Permis B + véhicule

34 ans, 1 enfant

Après plus de 10 ans d’expérience en RH,
j’accompagne les chefs d’entreprise et les
managers à maintenir et à développer
leur capital humain, à l’intérieur comme
à l’extérieur. Créative, pédagogue,
enthousiaste et passionnée par la nature,
j’allie cet ensemble au service de la
performance et de la compétitivité des
entreprises. 

ORIANE GERMAIN

2016 - 2023 CDI Responsable RH
JTEKT, site de production, automobile (env 600p)

2024 Activité indépendante, freelance RH

Management d’une équipe de 3 personnes
Communication interne, QVCT, motivation, satisfaction
Pilotage nouvelles classifications au niveau groupe
Relations individuelles: gestion de la population des services
supports (environ 200 personnes)
Relations sociales: mise en place  du CSE, réflexion et création de
nouveaux accords d’entreprise, élections professionnelles, veille
juridique, calendrier social
Pilotage du développement RH du site: organisation, parcours
professionnels, recrutement, gestion des compétences,
formation, entretiens, SIRH
Support à la Direction et aux managers
Accompagnement du changement
Pilotage et animation: budget, tableaux de bord, indicateurs
Animation de réunions et de formations internes
Auditrice interne qualité IATF 16949, ISO 45001, ISO 14001

2010 - 2013
IAE Université de Bourgogne (alternance)
Master 2 Ressources Humaines (RH)
Master 1 Administration des Entreprises
Licence Professionnelle RH

2008-2010
IUT Université de Bourgogne
DUT Gestion des Entreprises et des
Administrations (GEA)

RICHESSES ET
RELATIONS HUMAINES
AU TRAVAIL

Accompagnement, conseil, temps partagé.

2010 _ Stage et CDD _ Assistante RH 
UIMM 21, défi2Conseil

2010 - 2013 _ Alternance _ Assistante RH
1 an SNCF _ 2 ans JTEKT

2024-2025 _ CDD _ Chargée de missions 
VITAGORA_ pôle de compétitivité

Accompagnement et conseils RH pour le TPE/ PME
Identification et mise en place de plans d’actions RH
Animation d’une commission RH entreprises/ écoles
Pilotage et mise en place des relations écoles
Pilotage de la certification “label gold” pour le pôle


