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« Proteor s’engage en faveur de la mixité et de la diversité dans les emplois » 

 

Nos patients sont notre priorité. Nous améliorons leur vie en imaginant et en développant de 
nouveaux dispositifs médicaux, de nouveaux composants, de nouveaux outils numériques. 
 
Nous nous appuyons sur le plus grand réseau de centres d’orthopédie en France, un 
écosystème collaboratif avec des équipes d’orthoprothésistes, de médecins et d’ingénieurs du 
monde entier et nous capitalisons sur les technologies d’avenir dans des domaines aussi variés 
que l’intelligence artificielle, les matériaux innovants, la fabrication additive et la biomécanique. 

 
Nous avons plus de 100 ans d’existence et nous n’avons jamais été aussi jeunes. Ces dernières 
années nous avons accéléré notre développement en créant de nouvelles implantations en 
France, aux USA, au Japon, en Allemagne… 
 
Si vous avez envie d’un nouveau challenge, d’un nouvel horizon, 
Si comme nous, vous avez envie de vous investir pour changer le présent et imaginer le futur de 
nos patients,  
Si vous êtes engagé, investi, créatif et que vous aimez travailler en équipe 
Alors rejoignez-nous…  
 
# Human First 

 
Pour accompagner notre dynamique et faire face à notre développement, nous recherchons un : 

 

 

DEVELOPPEUR INFORMATIQUE H/F 
CDI – TEMPS PLEIN 

DIJON (21) 
 

Dans le cadre de la transformation digitale du groupe PROTEOR, vous intégrerez l’équipe de la DSI 
située au siège social du groupe. 
 
Rattaché au Directeur de la DSI, vous assurez les missions suivantes : 
 

➢ Concevoir et rédiger le cahier des charges techniques des applications demandées, 
➢ Développer des applications et des API dans le respect des normes applicables dans 

le secteur des dispositifs médicaux et de l’architecture applicative en place, 
➢ Utiliser des API de logiciels tiers et/ou des technologies ETL pour l’échange de données 

et réaliser un code documenté, 
➢ Définir et réaliser des tests unitaires et d’intégrations sur les applications développées 

en interne et recettage avec les équipes internes et externes si besoin, 
➢ Intervenir ponctuellement sur des missions de support (formations des utilisateurs, 

support de dernier recours), 
➢ Mettre en place pipeline Devops et s’assurer de la bonne gestion du code source, 
➢ Assurer la maintenance corrective et évolutive des développements effectués, 
➢ Documenter les livrables demandés. 

 
Idéalement titulaire d’un BAC +3 à BAC +5 en développement informatique ou ingénierie, vous avez 
une expérience d’au moins 2 ans sur une poste similaire. 
Vos fonctions vous ont amené à développer votre capacité d’adaptation.  
Doté de bonnes qualités relationnelles, vous aimez le travail collaboratif et le changement ne vous fait 
pas peur. 
Les possibilités d’AZURE et les nouvelles technologies vous passionnent et vous maîtrisez le 
développement API en .net. 
 
Des connaissances en architecture logiciel serait un plus. 
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« Proteor s’engage en faveur de la mixité et de la diversité dans les emplois » 

 

La maîtrise de l’anglais technique écrit et parlé est impérative. 
 
Poste à pourvoir en CDI, rémunération selon expérience et avantages complémentaires (accord 
télétravail, intéressement et participation, tickets restaurants, mutuelle ...).  
 
Le processus de recrutement sera composé de deux étapes : un entretien téléphonique avec la Chargée 
de recrutement, puis un entretien final sur site avec le Responsable applicatif de domaine SI. 
 


