
Astrea Fontaine SAS recherche un(e) technicien(ne)
régleur, rattaché(e) aux chefs d’équipe du secteur
Conditionnement, en horaires 2*8.

Dans ce cadre, vos missions seront :

• Assurer la plus grande disponibilité technique des
équipements de conditionnement (diagnostiquer,
résoudre les incidents en première intervention etc.)

• Apporter un soutien technique en réalisant des
changements de format

• Formation et information des équipes de production aux
techniques de réglages

• Création de Recettes / Paramétrage de systèmes de
contrôle par caméra

• Participer à la qualification et validation de la remise en
service des équipements

• Participer aux projets transverses ayant pour objectif la
mise enœuvre d’équipements nouveaux

Votre profil :
Diplômé d’un Bac+2/+3 Technique
Vous avez le goût du terrain, de bonnes capacités de
communication, le sens de l’organisation et une grande
adaptabilité
Vous êtes rigoureux

Vos compétences :
Connaissance de l’environnement industriel
Connaissance de SAP
Anglais technique
La connaissance des BPF serait un plus !

Nous vous proposons pour ce poste :

Salaire de base et statut selon profil et expérience, 13ème
mois inclus, participation employeur à la mutuelle
d’entreprise et prévoyance, prise en charge abonnement
transport en commun à 50%, formation continue assurée

Rejoignez-nous :

Envoyez votre CV + lettre de motivation à notre adresse
rh.fontaine@astreapharma.com, avec comme référence
« Tech régleur 2023 ».

TECHNICIEN REGLEUR CONDITIONNEMENT H/F

Astrea Fontaine SAS est une unité de
production et un centre logistique spécialisé
dans la fabrication et le conditionnement de
médicaments sous forme de gélules et de
comprimés, et comptant 175 collaborateurs
à Fontaine-Lès-Dijon (21).

Nous appartenons au groupe Astrea Pharma,
CDMO, axé sur le client, qui se consacre à
l'amélioration de l'efficacité et de la valeur
de la chaîne d'approvisionnement
pharmaceutique tout en respectant ses
engagements en matière de qualité, d'OTIF
et de coûts.

Nous sommes une entreprise qui offre un
environnement de travail agréable et
dynamique, où les gens sont passionnés par
leur travail.
Notre culture d'entreprise met en avant le
travail en équipe et croit à l'importance de
chaque individu dans l’organisation.
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